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e 1991 wurde die Frisch& Faust Tiefbau GmbH von Thomas Frisch und Dirk Faust
gegrindet.

 Frisch & Faust hat ca. 160 Mitarbeiter & Auszubildende

* im Juli 2011 grindete Thomas Frisch die ABF StralRenbau GmbH mit ca. 40

Mitarbeitern & Auszubildenden

Als anerkannter Ausbildungsbetrieb bilden wir gewerbliche und kaufmannische
Auszubildende entsprechend den Richtlinien der Handwerkskammer und der IHK
aus und sind Partner fir den Fachbereich Duales Studium an der HWR Berlin, der
BTU Cottbus-Senftenberg und der FH Potsdam.
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Wir bilden aus:

« Tiefbaufacharbeiter Lehrzeit 2 Jahre

— Rohrleitungsbauer Lehrzeit +1 Jahr

— Kanalbauer Lehrzeit +1 Jahr

— Strallenbauer Lehrzeit +1 Jahr

» Fachkrafte fir Rohr-, Kanal und Industrieservice Lehrzeit 3 Jahre
» Land- und Baumaschinenmechatroniker Lehrzeit 3,5 Jahre

« Kaufmann/ - frau fir Buromanagement Lehrzeit 3 Jahre

Die Berufsbeschreibungen finden Sie in unserem Ausbildungsflyer und auf
unseren Internetseiten.
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Unsere dualen Studiengénge

An der HWR Berlin:

« Bauingenieurwesen (praxisintegrierend)
« BWL / Industrie (praxisintegrierend)

An der FH Potsdam:

« Siedlungswasserwirtschaft (praxisintegrierend)
« Infrastruktursysteme (praxisintegrierend)

An der BTU Cottbus-Senftenberg:

« Bauingenieurwesen (ausbildungsintegrierend)
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Ausbildungsmarketing — Was gehort dazu?

* Prasenz auf zahlreichen Ausbildungsmessen

« Schulkooperationen

* Praktika

« Baustellentag(e) ein grol3er, einige Kleine,

* Rundum-Betreuung wahrend der Ausbildung (spricht sich rum)

« Bewerbungstrainings in Schulen

» Beteiligung an Arbeitskreisen mit anderen Unternehmen und Verbanden

« Schaltung von Beitrdgen im Radio

« Schnelles und authentisches Personalmanagement

« Schaltung von Stellenanzeigen in reichweitenstarken Portalen (Website und Print)
* Ansprache von Lehrer/innen (besonders Berufsberater/innen)

« Aktivitat auf Social-Media-Kanalen

* VR-Film — begleitet uns auf Messen und bei Schulbesuchen

« Ausbildungsvideos — Auszubildende erzahlen Gber Ihren Beruf und die Firma
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Auszubildende in das Ausbildungsmarketing einbeziehen

» Begleitung bei Ausbildungsmessen

« Begleitung bei Schulbesuchen

» Einbindung bei Ausbildungsvideos und &hnlichen Projekten
« Einbindung bei Interviews etc

« Einbindung bei anderen Marketingprojekten
(aktuell Werbespot auf Radio Energy von unserem Azubi)
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Soziale Medien — wie wichtig sind Sie

« DER Kanal um Jugendliche zu erreichen

« es geht weniger um Stellenanzeigen, sondern eher darum Eigenschaften und
Vorzluge des Unternehmens aufzuzeigen

 keine Professionalitat, sondern authentisch und: einfach mal machen!

 auch aktuelle Informationen wie Messen etc. bewerben

* https://www.facebook.com/Frisch-Faust-Tiefbau-231697643641782



https://www.facebook.com/Frisch-Faust-Tiefbau-231697643641782
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" & Frisch & Faust Tiefbau & amisiert — hier: US-BOWL
& werensEE.

31 Min - Berlin- &
Ein paar Fotos von unserem lustigen Abend beim Barmer-Bowlingcup!
Ganz liehen Dank nochmal an das Team von der Barmer und von US-
Bowling. Wir hatten viel Spai!l &

STRABENBAU

ASPHALT-, BETON- & FUGENTECHNIK




RS

CH & FAUST IBF STRABENBAU

E F B A U ASPHALT-, BETON- & FUGENTECHNIK

% Frisch & Faust Tiefbau
N
\'J 16. November um 14:29 - ©
Wir waren wieder Filmstars! In Kooperation mit dem Radiosender Energy
und der IHK Berlin ist unter dem Motto "IHK Jobtausch" ein kurzer Film Gber
die Arbeit auf einer unserer Baustellen entstanden.

Hier kdnnt ihr schon mal einige Einblicke erhaschen. Fotos: Copyright IHK
Berlin.

Den ganzen Film findet ihr unter: https:/Avaw energy.de/.. /energy-und-ihk-
berlin-pré%C3%Ad4senti...

#BERLINSBESTE
NWM(W
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LN

Frisch & Faust Tiefbau
\s 4 2. August- ©
Ein paar Einblicke in unsere gestrige Auftaktveranstaltung fir unsere

neuen Auszuhildenden. Auch unsere Azuhis aus den hdheren Lehrjahren
waren mit dabei und standen den "Neuen" mit Rat und Tat zur Seite.

Wir freuen uns Gber unseren Familienzuwuchs und sagen: "Herzlich
Willkommen"!
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A\ Frisch & Faust Tiefbau © gluckiich mit Tho Fri.
\¢d "5 Juni- ©

Wir sind die Besten!

Am Mantag, dem 11.06.2018, wurden wir, wie auch schon im Jahr 2010 und
2014, als Berlins bester Aushildungshetrieb 2018 ausgezeichnet.

Wir freuen uns sehr und geben weiterhin unser Bestes.

INMeT0auU UMDH
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N Frisch & Faust Tiefbau T freudig
\‘d " 18.Juni- ©
Das YOU Summer Festival 2018 - wir sind daheil

Komm uns besuchen auf dem Messestand der Bauwirtschaft Halle 20,
Standnummer 450.

Wir freuen uns auf dich!

22. - 24, JUNI 2018

MESSEGELANDE BER

l'
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Y \ Frisch & Faust Tiefbau

V

\cd 23. April- @

Ein paar Bilder von der "shop a Job" Messe am 20.04.2018 in den
Spandauer Arcaden.




Fl: £RIISCH & FAUST IBF STRABENBAU

E F B A U ASPHALT-, BETON- & FUGENTECHNIK

Sichtbarkeit von Ausbildung auf der Website

» als renommiertes Ausbildungsunternehmen ist flr uns die Sichtbarkeit des
Themas Ausbildung auf unserer Website sehr wichtig

« Website ist die erste Visitenkarte und das Aushangeschild der Firma

* neue Website Anfang November mit Fokus auf Karriereteil online gegangen und
nun in der weiteren Ausbauphase

 unsere Website ist bei zahlreichen Plattformen und bei Partnern verlinkt und
muss deshalb up to date sein

www.frisch-faust.de
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KANALBAU - KANALSANIERUNG - ROHRLEITUNGSBAU

BERLIN, DEUTSCHLAND, WELTW

EIV.

-

Berlins bester Ausbhildungsbetrieb 2018

(?

KANALSANIERUNG

> AUSBILDUNG > DUALES STUDIUM

25 Jahre erfolgreich im Tiefbau

NHTF N
\ ) e ..;V‘

WIR STELLEN EIN

JETZT BEWERBEN!

ROHRLEITUNGCSBAU

- ¥

Unsere Partnerfirma
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STANDORT

El RUFEN SIE UNS AN MAIL
- Google Map

+49 (0)30 47 60 95-0 info@frisch-faust. de

.

T Berlin @ Frwekshaumer
Berlin

BERLINS BESTER
AUSBILDUNGSBETRIEB

E IMPRESSUM @ @
L=

[Ca DATENSCHUTZ
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KONTAKT

Frisch & Faust Tiefbau GmbH
Buchholzer StraBBe 32

13156 Berlin

T: +49 30 47 60 95-0

E-Mail: info@frisch-faust.de

TIPPS ZUR
BEWERBUNG

=» Checkliste
zum Download

|
RS L
=

R

PRAKTIKUM

FEEDBACKS &
4« MITARBEITER
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Wie kann Bau fur Jugendliche attraktiver werden?

» Vorurteile abschaffen: Schlechte Arbeitsbedingungen, schlechte Bezahlung usw.

« Vorteile aufzeigen:
« Zukunftssicherer Beruf
» viele Weiterbildungsmoglichkeiten
» kollegiales Umfeld
« attraktive Ausbildungsvergutung
* Anreize setzen: z. B. Pramien bei guten schulischen Leistungen
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Unser Baustellentag

« es wird an einem Tag eine gesamte Baustelle ,lahmgelegt® und fur Besucher
zuganglich gemacht

 stindlich gibt es eine Fuhrung fir die Gruppen, die hauptsachlich aus Schilern
bestehen

 die Baustelle, die Maschinen vor Ort und die Arbeit der Auszubildenden wird
groRtenteils durch Auszubildende selbst erklart

« die Schuler haben die Mdglichkeit an der ein oder anderen Ecke selbst mit
anzupacken

www.baustellentag.de
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Ausbildungsabbriichen entgegenwirken

Grunde fur den
Ausbildungsabbruch

Andere Vorstellungen
(40,70 %)

Private Griinde

(12,60%) Probleme mit

Vorgesetzten
(20,40%)

N

Zu schlecht in der Schule Proble?’ﬁ ?gcy'f)o”egen

(14,60%)

* https://www.azubify.de/news/ausbildungsabbruch-warum-geben-azubis-ihre-ausbildungsstelle-auf/
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




