


• 1991 wurde die Frisch& Faust Tiefbau GmbH von Thomas Frisch und Dirk Faust 

gegründet.

• Frisch & Faust hat ca. 160 Mitarbeiter & Auszubildende

• im Juli 2011 gründete Thomas Frisch die ABF Straßenbau GmbH mit ca. 40 

Mitarbeitern & Auszubildenden

Als anerkannter Ausbildungsbetrieb bilden wir gewerbliche und kaufmännische 

Auszubildende entsprechend den Richtlinien der Handwerkskammer und der IHK 

aus und sind Partner für den Fachbereich Duales Studium an der HWR Berlin, der 

BTU Cottbus-Senftenberg und der FH Potsdam.



Wir bilden aus:

• Tiefbaufacharbeiter Lehrzeit 2 Jahre

Rohrleitungsbauer Lehrzeit +1 Jahr

Kanalbauer Lehrzeit +1 Jahr

Straßenbauer Lehrzeit +1 Jahr

• Fachkräfte für Rohr-, Kanal und Industrieservice Lehrzeit 3 Jahre

• Land- und Baumaschinenmechatroniker Lehrzeit 3,5 Jahre

• Kaufmann/ - frau für Büromanagement Lehrzeit 3 Jahre

Die Berufsbeschreibungen finden Sie in unserem Ausbildungsflyer und auf 

unseren Internetseiten.



Unsere dualen Studiengänge

An der HWR Berlin:

• Bauingenieurwesen (praxisintegrierend)

• BWL / Industrie (praxisintegrierend)

An der FH Potsdam:

• Siedlungswasserwirtschaft (praxisintegrierend)

• Infrastruktursysteme (praxisintegrierend)

An der BTU Cottbus-Senftenberg:

• Bauingenieurwesen (ausbildungsintegrierend)



Ausbildungsmarketing – Was gehört dazu? 

• Präsenz auf zahlreichen Ausbildungsmessen

• Schulkooperationen

• Praktika

• Baustellentag(e) ein großer, einige Kleine, 

• Rundum-Betreuung während der Ausbildung (spricht sich rum)

• Bewerbungstrainings in Schulen

• Beteiligung an Arbeitskreisen mit anderen Unternehmen und Verbänden

• Schaltung von Beiträgen im Radio

• Schnelles und authentisches Personalmanagement

• Schaltung von Stellenanzeigen in reichweitenstarken Portalen (Website und Print)

• Ansprache von Lehrer/innen (besonders Berufsberater/innen)

• Aktivität auf Social-Media-Kanälen

• VR-Film – begleitet uns auf Messen und bei Schulbesuchen

• Ausbildungsvideos – Auszubildende erzählen über Ihren Beruf und die Firma



Auszubildende in das Ausbildungsmarketing einbeziehen

• Begleitung bei Ausbildungsmessen

• Begleitung bei Schulbesuchen

• Einbindung bei Ausbildungsvideos und ähnlichen Projekten

• Einbindung bei Interviews etc

• Einbindung bei anderen Marketingprojekten 

(aktuell Werbespot auf Radio Energy von unserem Azubi)



Soziale Medien – wie wichtig sind Sie

• DER Kanal um Jugendliche zu erreichen

• es geht weniger um Stellenanzeigen, sondern eher darum Eigenschaften und 

Vorzüge des Unternehmens aufzuzeigen

• keine Professionalität, sondern authentisch und: einfach mal machen!

• auch aktuelle Informationen wie Messen etc. bewerben

• https://www.facebook.com/Frisch-Faust-Tiefbau-231697643641782

https://www.facebook.com/Frisch-Faust-Tiefbau-231697643641782














Sichtbarkeit von Ausbildung auf der Website

• als renommiertes Ausbildungsunternehmen ist für uns die Sichtbarkeit des 

Themas Ausbildung auf unserer Website sehr wichtig

• Website ist die erste Visitenkarte und das Aushängeschild der Firma

• neue Website Anfang November mit Fokus auf Karriereteil online gegangen und 

nun in der weiteren Ausbauphase

• unsere Website ist bei zahlreichen Plattformen und bei Partnern verlinkt und 

muss deshalb up to date sein 

www.frisch-faust.de 







Wie kann Bau für Jugendliche attraktiver werden?

• Vorurteile abschaffen: Schlechte Arbeitsbedingungen, schlechte Bezahlung usw.

• Vorteile aufzeigen: 

• Zukunftssicherer Beruf

• viele Weiterbildungsmöglichkeiten

• kollegiales Umfeld

• attraktive Ausbildungsvergütung

• Anreize setzen: z. B. Prämien bei guten schulischen Leistungen



Unser Baustellentag

• es wird an einem Tag eine gesamte Baustelle „lahmgelegt“ und für Besucher 

zugänglich gemacht

• stündlich gibt es eine Führung für die Gruppen, die hauptsächlich aus Schülern 

bestehen

• die Baustelle, die Maschinen vor Ort und die Arbeit der Auszubildenden wird 

größtenteils durch Auszubildende selbst erklärt 

• die Schüler haben die Möglichkeit an der ein oder anderen Ecke selbst mit 

anzupacken

www.baustellentag.de



Ausbildungsabbrüchen entgegenwirken

* https://www.azubify.de/news/ausbildungsabbruch-warum-geben-azubis-ihre-ausbildungsstelle-auf/



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


